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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO NO XXXX/XXXX
ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... l...,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO E A
EMPRESA.....coo

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, com sede na Avenida Alberto Braune, 225 - Centro, na
cidade de Nova Friburgo / RJ, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 28.606.630/0001-23, neste ato
representado(a) pelo(a) Exmo. Senhor Prefeito Municipal JOHNNY MAYCON CORDEIRO

RIBEIRO, nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ..... de ..o de 20..., publicada no
DOENF de ..... (o [N de ........... , portador da Matricula Funcional n° .......... , Inscrito no
CPF SOb 0 N® ooveiiiee e, , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® .............ccceeeeee....., Sediado(a) na

................................... , doravante designada CONTRATADO, neste ato representado(a) por
..................... (nome e fungdo no contratado), portador(a) da Carteira de ldentidade n°
................. , expedida pela (0) ..........cee..., € CPF N° ...........ceevveeeeee.., cOnforme  atos
constitutivos da empresa OU procuragéo apresentada nos autos tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n° 15.745/2023 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n° 90.024/2024, mediante as clausulas
e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada em
servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Laudos Técnicos de
Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - LTCAT e Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade - LTIP para cada secretaria/ subsecretaria/ subprefeitura/ fundagéo / unidade
/ setor ou qualquer 6rgdo sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo,
atendendo a todos os 6rgaos supracitados do Municipio de Nova Friburgo, nas condi¢bes
estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

1.2 Objeto da contratagao:

VALOR
UNITARIO | TOTAL

ITEM | CATSER ESPECIFICACAO UNID. | QTDE.

1
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1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitacao;
1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contrataGdo € de ........cccceriiiviennnnn contados do(a)
............................. , ha forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIII)
3.1 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

3.1.1 O resultado pretendido consiste na Elaboragédo de Laudos Técnicos das Condigbes

Ambientais de Trabalho - LTCAT e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade -
LTIP por estabelecimento da CONTRATANTE atendendo a todos os 6rgaos supracitados em
1.1 do presente termo;
3.1.2 Objetivo do servigo:
3.1.2.1 A CONTRATADA deve elaborar os Laudos Técnicos das Condicbes Ambientais de
Trabalho - LTCAT e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade - LTIP das unidades
da CONTRATANTE, em atendimento a Lei N° 8.213 de 24 de julho de 1991 e Normas
Regulamentadoras N° 15 e 16 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, respectivamente, e
demais legislacbes vigentes;
3.1.3 Abrangéncia:
3.1.3.1 Os servigos do escopo dos LTCAT e dos LTIP devem abranger todas as unidades
da CONTRATANTE, supracitadas no subitem 1.1 deste Termo;
3.1.3.2 As a¢Oes do LTCAT e do LTIP contemplam os seguintes servicos:
a) Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;
b) Identificacdo dos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;
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c) Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos homologados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

d) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de
pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial (INSS).

3.1.3.3 A elaboracdo dos LTCAT e dos LTIP dar-se-4 mediante cronograma fornecido pela
CONTRATANTE por meio do SESMT (Servicos Especializados em Engenharia e em
Medicina do Trabalho) e aprovado pela CONTRATADA;

3.1.4 Conteudo bésico e forma de elaboragdo dos LTCAT

3.1.4.1 Na andlise do Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, devera
constar os seguintes elementos informativos basicos constitutivos:

I- se individual ou coletivo;

Il - identificacdo da empresa;

Il - identificacdo do setor e da funcéo;

IV - descricdo da atividade;

V - identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado
na Legislagdo Previdenciaria;

VI - localizacéo das possiveis fontes geradoras;

VII - via e periodicidade de exposi¢cdo ao agente nocivo;

VIII - metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

IX - descricdo das medidas de controle existentes;

X - conclusao do LTCAT;

Xl - assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de segurancga; e

Xll - data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

3.1.4.20 LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com o
respectivo nimero da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou por Médico do Trabalho junto ao Conselho
Regional de Medicina - CRM, indicando os registros profissionais para ambos;

3.1.4.3A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovacao do SESMT da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo a versédo digital preliminar dos LTCAT e seus
anexos a medida que forem sendo realizados, em até 90 (noventa) dias a contar da data de
assinatura do contrato, iniciando pela Secretaria Municipal de Saude, na seguinte ordem:
Hospital Municipal Raul Sertd, Hospital Maternidade e Postos de Salde; Secretaria Municipal

de Educacéo (escolas e creches) e demais secretarias sucessivamente;

Av. Alberto Braune, n°® 224 — 2° Andar / Sala 212 — Centro — Nova Friburgo — RJ
CNPJ: 28.606.630/0001- 23 - e-mail: pregaoeletronico.friburgo@gmail.com — Telefone: (22) 2525-9100 —
(22) 2525-9101

Péagina 3 de 21


mailto:pregaoeletronico.friburgo@gmail.com

PROCESSO N2: 15.745/2023

= NOVA
fic FRIBURGO

L A % PREFEITURA
’ ‘.

RUBRICA: FOLHA:

A racey

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO NO XXXX/XXXX

3.1.4.4A CONTRATADA deve encaminhar a verséao final dos LTCAT, apds aprovacao
da versao preliminar pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, composto pelo
relatério e seus anexos, em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico
(Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho), bem como encaminhar
uma coépia completa em meio digital, em formato “pdf’;

3.1.4.5 A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico;
3.1.4.6 Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, e
biologicos), necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos
adotados e a instrumentacao utilizada, identificados nos ambientes de trabalho, bem como o
tempo de exposicao ao risco identificado;

3.1.4.7 Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacdo do INSS;
3.1.5 Concluséao:

3.1.5.1 Bibliografia consultada, adotando o padrdo estabelecido pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT,;

3.1.5.2Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo,
informando CPF, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho;

3.1.6 Conteudo bésico e forma de elaboracédo dos LTIP:

3.1.6.1 Os laudos de insalubridade e de periculosidade sdo elaborados com base na Norma
Regulamentadora N° 15 - Atividade e Operacdes Insalubres e Norma Regulamentadora N°
16 - Atividades de Operagbes Perigosas, respectivamente, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

3.1.6.2 Os LTIP deveréo ser assinados por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com o
respectivo numero da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou por Médico do Trabalho junto ao Conselho
Regional de Medicina - CRM, indicando os registros profissionais para ambos em atendimento
ao artigo 195 da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

3.1.6.3 Na analise dos Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, devera
constar, no minimo, 0s seguintes itens:

a) introducao, objetivos do trabalho e justificativa;

b) avaliacdo dos riscos;

c) descricdo da metodologia e critério de avaliacdo, incluindo locais, datas e horarios das
medic¢des;

d) especificacédo, identificacdo dos aparelhos de medicédo utilizados e respectivos certificados
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de calibracéo;

e) avaliacdo dos resultados;

f) descricéo e avaliacdo de medidas de controle eventualmente ja adotadas; e

g) conclusdo com a indicacdo de caracterizacdo ou néo de insalubridade.

3.1.6.4 A CONTRATADA deve encaminhar para andlise e aprovacdo do SESMT da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo a versao digital preliminar dos LTIP e seus anexos
a medida que forem sendo realizados, em até 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura
do contrato, iniciando pela Secretaria Municipal de Saude, na seguinte ordem: Hospital
Municipal Raul Sertd, Hospital Maternidade e Postos de Salde; Secretaria Municipal de
Educacéo (escolas e creches) e demais secretarias sucessivamente;

3.1.6.5A CONTRATADA deve encaminhar a verséo final dos LTIP, apds aprovacao da
versdo preliminar pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, composto pelo
relatério e seus anexos, em formato A4, encadernado e assinado pelo responséavel técnico
(Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho), bem como encaminhar
uma cépia completa em meio digital, em formato “pdf’;

3.1.6.6 A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico;
3.1.6.7 Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, e
biol6gicos), necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos
adotados e a instrumentacao utilizada, identificados nos ambientes de trabalho, bem como o
tempo de exposicéo ao risco identificado;

3.1.6.8 Informar se a atividade exercida assegura ao trabalhador a percepcao de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

- 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

- 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

- 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

3.1.6.9 Informar se a atividade exercida assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de
30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem o0s acréscimos resultantes de
gratificacBes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa;

3.1.7 Concluséo:

3.1.7.1 Bibliografia consultada, adotando o padrao estabelecido pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT;

3.1.7.2 Nome e identificacao profissional responsavel pela elaboracédo dos laudos, informando

CPF, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho;
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3.1.7.3 Especificacdo de procedimentos para avaliacbes ambientais quantitativas;

3.1.8 Ruido:

3.1.8.1 Realizar as medic6es de ruido em toda a jornada de trabalho de modo individual para
cada trabalhador ou por Grupo Similar de Exposi¢cdo (GSE) em que a avaliacao qualitativa
identificar a existéncia deste risco. Os valores dos niveis de pressao sonora a que estao
expostos os trabalhadores serdo aferidos por meio de dosimetro de ruido de acordo com
critérios de avaliagdo ocupacional ao ruido estabelecidos pela Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

3.1.8.2 Para fins de caracterizacdo de insalubridade, especificamente no caso de ruido,
dever4d também ser adotado como incremento de duplicacdo de dose (g=5),
consequentemente com os limites de toleréncia estabelecidos pela Norma Regulamentadora
N° 15;

3.1.8.3 Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacédo "A" e circuito
de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas préximas ao ouvido do trabalhador;
3.1.9 Calor:

3.1.9.1 As exposi¢Oes ocupacionais ao calor em ambientes fechados ou ambientes com fonte
artificial de calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo N° 3 da Norma
Regulamentadora N° 15 e com o Decreto 3.048/99 - Anexo IV (Classificacdo dos Agentes
Nocivos), respectivamente, para fins de caracterizacdo de insalubridade e aposentadoria
especial;

3.1.9.2 As atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte artificial de calor ndo
serdo avaliadas para fins de caracterizagdo de insalubridade de acordo com o Anexo N° 3 da
Norma Regulamentadora N° 15;

3.1.9.3 As avaliacdes quantitativas de calor realizadas em ambientes fechados ou ambientes
com fonte artificial de calor e realizadas a céu aberto sem fonte artificial calor, para
determinacgéo de insalubridade e para objetivos previdenciarios, deverdo ser realizadas com
base na metodologia e procedimentos descritos ha Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
(22 edicdo - 2017) da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO nos seguintes aspectos:

a) Determinac&o de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG - indice de Bulbo Umido
Termodmetro de Globo;

b) Equipamentos de medicdo e formas de montagem, posicionamento e procedimentos de
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uso dos mesmos nos locais avaliados;

c¢) Procedimentos quanto a conduta do avaliador; e

d) Medic¢Bes e calculos.

3.1.10 Poeiras minerais:

3.1.10.1 As avaliacdes das poeiras minerais devem determinar a natureza, tamanho e
concentracdo das particulas, estendendo-se a verificacdo da presenca de Silica Livre
Cristalizada (Quartzo) objeto das prescricdes dispostas no Anexo N° 12 da Norma
Regulamentadora N° 15 e Decreto 3.048/99 - Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos),
observados os requisitos a seguir:

a) Critério de medicdo por meio de aspiracao continua;

b) Emprego de bomba de amostragem pessoal, que propicie a verificagdo com um namero de
amostras suficientes que possam cobrir toda a jornada de trabalho;

c) Registros dos dados utilizados para os calculos da concentracdo da poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazdo empregada,
a quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre cristalizada
(quartzo) encontrada, compondo os resultados da avaliacdo. Necessariamente, os dados
sobre a metodologia empregada devem constar nos registros da analise;

d) Certificados de calibracdo da bomba de amostragem e referido calibrador.

3.1.11 Agentes quimicos:

3.1.11.1 As exposicoes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com
0s Anexos 11, 13 e 13A da Norma Regulamentadora N° 15, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e Decreto 3.048/99 - Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos), abrangendo
todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais, evidenciando ainda os aspectos
a seguir:

a) Em avaliacdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise
devem contemplar as fontes de contaminacao, as matérias-primas manipuladas na rotina de
operacgdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica dos produtos;

b) Nas avaliacdes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e leitura
instantanea, devem ser realizadas pelo menos, 10 (dez) amostragens intervaladas de no
minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que os dados
das amostragens devem incorporar-se aos resultados da analise em tabelas com a respectiva
média das concentracfes e o tempo de exposicdo despendido em todas as fases de

exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, 0s
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dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também devem constar nos
registros da analise;

C) nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais
devem compor os resultados da andlise;

d) As avaliacbes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
tolerdncia deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo
durante o tempo de duracdo da medigdo, sendo escolhido outro empregado para servir de
apoio ao monitoramento;

e) Verificar o tempo de exposicao diario dos empregados aos riscos, bem como a quantidade
de produto manuseado.

3.1.11.2 Cada local ou unidade avaliada tera sua conclusao independente dos demais,
sendo elaborado também para cada cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas;
3.1.12 Radiagbes ionizantes:

3.1.121 A avaliagdo de radiagdo ionizante deverd conter o Laudo de Dosimetria,
emitido por 6rgao devidamente qualificado;

3.1.12.2 Nas atividades ou operacdes onde trabalhadores possam ser expostos a
radiacOes ionizantes, os limites de tolerancia sdo os constantes da Norma CNEN-NN-3.01:
"Diretrizes Basicas de Protecao Radioldégica”, de marco de 2014, aprovada pela Resolucéo
CNEN n.° 164/2014, ou aquela que venha a substitui-la, de acordo com a Norma
Regulamentadora N° 15;

3.1.12.3 Ficara caracterizada a aposentadoria especial, caso fique comprovado que o
servidor labora, de forma permanente, ndo ocasional nem intermitente, em uma ou mais
atividades, exposto a este agente, listadas no Decreto 3.048/99 - Anexo IV (Classificagédo
dos Agentes Nocivos);

3.1.13 Vibracao:

3.1.131 A CONTRATADA deve realizar avaliagdo preliminar da exposicdo as VMB e
VCI, considerando os seguintes aspectos:

a) ambientes de trabalho, processos, operacdes e condi¢cdes de exposicao;

b) caracteristicas das maquinas, veiculos, ferramentas ou equipamentos de trabalho;

c) informacdes fornecidas por fabricantes sobre os niveis de vibracdo gerados por
ferramentas, veiculos, maquinas ou equipamentos envolvidos na exposi¢cdo, quando
disponiveis;

d) condicdes de uso e estado de conservacdo de veiculos, maquinas, equipamentos e
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ferramentas, incluindo componentes ou dispositivos de isolamento e amortecimento que
interfiram na exposicéo de operadores ou condutores;

e) caracteristicas da superficie de circulacdo, cargas transportadas e velocidades de
operacéo, no caso de VCI;

f) estimativa de tempo efetivo de exposicao diaria;

g) constatacdo de condicdes especificas de trabalho que possam contribuir para o
agravamento dos efeitos decorrentes da exposic¢ao;

h) esforcos fisicos e aspectos posturais;

i) dados de exposicao ocupacional existentes; e

j) informag®es ou registros relacionados a queixas e antecedentes médicos relacionados aos
trabalhadores expostos.

3.1.13.2 Caracteriza-se a condicéo insalubre caso seja superado o limite de exposi¢do
ocupacional diaria a VMB correspondente a um valor de aceleracdo resultante de exposi¢ao
normalizada (aren) de 5 m/s2;

3.1.13.3 Caracteriza-se a condi¢do insalubre caso sejam superados quaisquer dos
limites de exposicao ocupacional diaria a VCI:

a) valor da aceleracao resultante de exposi¢cdo normalizada (aren) de 1,1 m/s2;

b) valor da dose de vibracéo resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75.

3.1.134 Os procedimentos de avaliagcao quantitativa para VCI e VMB, a serem adotados
no ambito deste anexo, sdo aqueles estabelecidos nas Normas de Higiene Ocupacional —
NHO, publicadas pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO;

3.1.135 A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposi¢do, abrangendo
aspectos organizacionais e ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio de suas
funcoes;

3.1.13.6 Ficara caracterizada a aposentadoria especial, caso fique comprovado que o
servidor labora, de forma permanente, ndo ocasional nem intermitente, em uma ou mais
atividades, exposto a este agente, listadas no Decreto 3.048/99 - Anexo IV (Classificacdo
dos Agentes Nocivos);

3.1.14 Umidade:

3.1.14.1 As atividades ou operacbes executadas em locais alagados ou encharcados,
com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, seréo

consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspec¢éo realizada no local de trabalho,
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de acordo com o Anexo N° 10 da Norma Regulamentadora N° 15;

3.1.15 Agentes bioldgicos:

3.1.15.1 A caracteriza¢ao da insalubridade sera determinada por avaliagdo qualitativa, onde
figue comprovado que o servidor labora, em contato permanente, com uma ou mais atividades
listadas no Anexo 14 da NR-15;

3.1.15.2 Ficar4 caracterizada a aposentadoria especial, caso fique comprovado que o
servidor labora, de forma permanente, ndo ocasional nem intermitente, em uma ou mais
atividades, exposto a este agente, listadas no Decreto 3.048/99 - Anexo IV (Classificagédo
dos Agentes Nocivos).

3.2 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

3.2.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

combinadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial,

3.2.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

3.2.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos;

3.2.4 O(s) fiscal(is) do contrato anotara(dao) em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugado do contrato, indicando dia, més e ano, determinando o que for
necessario para a regularizacao das faltas observadas e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.2.5 O(s) fiscal(is) do contrato informara(ao) a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia;

3.2.6 O(s) fiscal(is) designado(s) pela Contratante devera(do) ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execucdo dos servi¢cos e do contrato;

3.2.7 O(s) fiscal(is) do contrato sera(ao) auxiliado(s) pelos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da CONTRATANTE, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo(s)
com informacgdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual; (Art. 117, § 3°,
14.133)

3.2.8 A verificacdo da adequacédo da prestacao do servico devera ser realizada com base

nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;
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3.2.9 A fiscalizacdo nado exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos danos
causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo 6rgéo;

3.2.10 Seréao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;

3.2.11 O acompanhamento, a gestdo e a fiscalizacdo da contratacéo serdo exercidos por
representantes da CONTRATANTE, aos quais competira dirimir as ddvidas que surgirem no
curso da execucao do contrato, e de tudo dar ciéncia a Administracao;

3.2.12 Para o acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo da execucdo do presente contrato,
serdo designados em momento posterior, antes da execu¢do do objeto, agentes publicos
gestor/gestor substituto e fiscal/ fiscal substituto.

4 CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Nao seré admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)
5.1 O valor total da contratacao é de R$.......... (....)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)
6.1 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto n.° 2.493, de 07 de novembro
de 2023, desde que as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal — abrange as contribui¢cdes sociais;
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- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND - referente ao ICMS.
6.2 A Nota Fiscal de Servi¢co devera conter a identificacdo do Banco, nimero da Agéncia e
da Conta Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor
devido;
6.3 Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorre¢des, o
prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua

reapresentagao.

7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado,em __/ /  (DD/MM/AAAA).

7.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, oS precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), instituido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
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8.1 Além daquelas dispostas no termo de Referéncia, anexo a este Contrato, sdo obrigacfes
do Contratante:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6
8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com O contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia.

Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Procuradoria Geral Municipal para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo
Contratado;

Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo
do ajuste.

A Administracdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 Além daquelas dispostas no termo de Referéncia, anexo a este Contrato, sdo obrigacdes
do Contratado:
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9.2 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2.1 Manter preposto aceito pela Administracao no local do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.2 Alindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.2.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.2.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
eguipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de
regéncia,;

9.2.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.2.8 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizac&o do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos,
0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
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e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos & execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagéo,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagédo na licitagdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de
2021;
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9.2.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 deverdo cumprir a Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento
de contratacéo, independentemente de declaracdo ou de aceitacédo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéo formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.
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10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1 N&o haveréa exigéncia de garantia contratual da execucéo.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)
12.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes assumidas no

presente Termo de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes,
ensejara a aplicacdo das sancdes previstas na Lei 14.133/21.
12.2 Comete infragdo administrativa a contratada que:

- Na&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta,

- Apresentar documentacéo falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

- Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

- N&o mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal,

- Comportar-se de modo inidéneo;

12.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cbes de participacdo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os

licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

12.4 Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

12.4.1 Adverténcia;

12.4.2 Multa:
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12.4.2.1 compensatéria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢fes previstas;

12.4.2.2 compensatdria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

12.4.2.3 moratéria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento),
ou seja, por 20 (vinte) dias, o0 que podera ensejar a rescisdo do contrato;

12.4.2.4 moratéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, 0 que podera ensejar a rescisdo do
contrato;

12.4.3 Suspensao temporaria de participacédo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

12.4.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prOpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o0 prazo da sanc¢éo aplicada com base na alinea anterior;

12.5 As multas e outras sancdes aplicadas so poderéo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado;

12.6 As sancgOes de adverténcia, suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragédo e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas juntamente com a sancao de
multa, facultada a defesa prévia de interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis;

12.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,

observando-se o procedimento previsto na Lei 14.133/21.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagfes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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13.2 Se as obrigacbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracao providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

13.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancfes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

13.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4.1 Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2 A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1 Se a operacado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

13.5 O termo de extingdo, sempre que possivel, seré precedido:
13.5.1 Balanc¢o dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2 Relac¢éo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3 Indenizac¢des e multas.

13.6 A extingcdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagéo
ou atue na fiscaliza¢@o ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 As despesas decorrentes dos servi¢os prestados, previstos no Termo de Referéncia
correrdo por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de trabalho,

conforme especificado a seguir:
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14.1.1 Elemento de Despesa: 33.90.39

14.1.2 Fonte de Recurso:; 170500000020

14.1.3 Programade Trabalho: 07001.0412200052.024

14.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de: MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO, CNPJ: 28.606.630/0001-23, ENDERECO: AVENIDA ALBERTO BRAUNE, 225,
CENTRO, NOVA FRIBURGO - RJ, CEP: 28613-001.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagéo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4 Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, 82°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1 E eleito o Foro da comarca de Nova Friburgo/RJ para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

17.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.
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